IES SANTA ROSA DE LIMA

PLAN DE CENTRO

o

PLAN DE CONVIVENCIA



IES SANTA ROSA DE LIMA PLAN DE CONVIVENCIA

1. DIAGNOSTICO ..ottt ettt et a et s st st sesas s s s esas s s s et anses st s sesassensenas 4
1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ......coiuiveeieeveeeeeeteeeveetssseesesssseses s s sessssssssessssssassssassesssnans 4
1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO ....covuivieeieeeieeeeteeetseeveses s eesessessesessssssessessssasssssssssssasssssssasssnanes 5
1.3 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ......oviieeeeeeeeeeeeeereees e sesasssssnaes 5
1.4. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO: ...cvucvieeeeeiceeeeescteeetesaeses s sessenans 6
1.5. MARCO NORMATIVO: ..ottt sttt ese st sse s te s se e sse s esansesesesessesensenessenessensasenes 7

2. OBUIETIVOS......o ettt ettt e seeae st e s e s et eseeseeseeseese st e e s et et ensenteneeseeseaseaseneensenseneenensens 8

3. NORMAS DE CONVIVENCIA ...ttt sttt ettt st e ste s et e aesae e eseeseesestessasensenseneeseenes 10
3.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO .......cotvteirieirieinieiseeeeseeieseesesae s ssese s e ssesessensssenes 10
3.2. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO .....oovoevieeererreeeceereeienenes 12

1.- ENTRADAS Y SALIDAS . ...ttt sttt ettt st st sttt s et et eseeseesessessestessessensensenensens 12
2.- GUARDIAS ...ttt et et st e st et e e e s e e s e e s e eseebesae s s et et e st ese et e eaeesestesaeae st enneneenens 13
N e O] (o 11T T TSP 13
2.2.7 DB TBEIBO ...ttt ettt ettt b e s bt s he e st e e bt e sbe e e bt e sae e sab e e bt e bt e bt e ehe e e ae e et e e nbeenheesaeesareeane 14
2.2.1.- USO TEI SEIVICIO ...c.vieinieienieieiceitetesie sttt sttt sttt sttt besbestesbestesseteeeneeneeneas 15
2.2.2.- USO eI DAION.......cceitiieieecete sttt sttt ettt e s ae s et e e e e eneeneas 15

3.- DURANTE LAS CLASES ...ttt ettt sttt sttt sttt ettt ebe et e ebe e 15
3.1.- Enfermedad, indiSpoSICION 0 ACCIABNTE .........ccvieieiiceeiece ettt et ste e b 15
3.2.- Cuidado del material y limpieza de dependencias Y Clases..........cceveeeevereeceeneeceseceece e 16
3.3.- UsO de eqUIPOS INTOMMALICOS .....cveivieieiieciieectecteete ettt ettt be e e e be s b eabesteennenbens 16
3.4.- Normas particulares del aula/clase que serviran de referencia:........ccoevveeveveeveseseseseseseeeeenens 17
4.- ENTRE LAS CLASES ...ttt ettt sttt sttt sttt et st e e eba e ebeaesennes 17
4.1.- TArJeta A8 tFANSITO....ccviiticeiiciecte ettt et e st e e et e s be e e sbeebeebesbeesaenbeeasestesseensesteessentens 18
4.2.- FOLOCOPIAUOIA. ...c.viiveeeieetieeieitecteeite it et estesteestesteeteebesteessesbeessasesseessasteessensesteensasseeasestesseensesseessensens 18
4.3- Sala del ProfeSOrat0........ecveiiieieierteetete ettt e st e e et e s te et e teesaestesreenaesreesaenrens 18
A.4- TIBFONO ..ottt ettt s et b ettt b et ettt et st ne st s enene 19

4, ACTUACIONES ...ttt s sttt b et te et e e e be e e s e st eseabe s e st eneebeneeteneebeneesenseneeas 20
4.1. PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION E INFORMACION .......coooveeereeeeeeeceeee e, 20
4.2 INCIDENCIAS DISCIPLINARIAS, ACTUACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.........cccccuue... 23
4.3. INCIDENCIAS ESPECIALMENTE GRAVES .....oo ottt sttt ae e 29
4.4, TUTORIA COMPARTIDA y OTRAS ACTUACIONES DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
CONTRATOS Y COMPROMISOS .......ooteirieiieietsteieetete ettt e s se s esa s e sse e saesessesessesessansnsenes 30

4.4.1. TUTORIA COMPARTIDA ..ottt eesesse e eeses s sas s s s sssse s sasassssssssssassassssssssnsnsanes 30
4.4.2. COMPROMISOS Y OTRAS ACTUACIONES DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA ............. 32

5. RECLAMACIONES Y AUDIENCIAS ..ottt sttt sse st se s sesaesessesessesessenessens 37

6. COMISION DE CONVIVENCIA ...ttt eeee s sas s sas s ssses s s s s s s ssses s sssassensssansnnanns 39
6.1. PLAN DE REUNIONES........ooo ettt ettt ettt a e st s sestesassesesteseesansesenes 39



IES SANTA ROSA DE LIMA PLAN DE CONVIVENCIA

6.2. ACTUACIONES DE LA COMISION: .....oooviveeieeieeeeeeeeeeeeses s sessss s sesaesssssssasssesssssssassss s sansans 39
7. EL AULA DE CONVIVENCIA ....oooveoveveeeeeeeeeeesee s sssss st ses s s s s ssssassasssssassassassassassassnssanes 41
7.1 OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA ..o oot eeeeeeeeeseeeesessessessessessesses s 41
7.2. ORGANIZACION Y NORMATIVA DEL AULA DE CONVIVENCIA: ......oovveieeeeeeeeeeeeeeeseeeean. 41
7.3. PROFESORADO RESPONSABLE .......oouoveieeeeeeeeeteeee e ses s ss s s sssassasssssassssssssssssssassasssssansans 42
7.4. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO QUE ASISTIRA AL AULA DE CONVIVENCIA .......... 42
7.5. CRITERIOS DE DERIVACION DEL ALUMNADO AL AULA ..o, 42
7.6. DERIVACION E INFORMACION A LAS FAMILIAS ......ovoieieeeeieeeeeeeeseeseessessessesses s, 43
7.7. ASPECTOS QUE TRABAJAR EN EL AULA ..ot eeeenessesnessesses s 43
7.8. ATENCION Y SEGUIMIENTO EN EL AULA .....ovieieeeeeeeeeeee e eesassesssssesssesesses s s, 43
7.9. PROTOCOLO POR EL QUE SE REGULA LA SANCION DE CONVIVENCIA EN EL PERIODO
DE RECREOQ ..ottt s s es et e st se s se s ssss s st ssen s an s s asessessessessessassessessaneas 44
8. MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS ......ouiiieieieeriieeesieseesessesseesessessessessesssssssanns 46
8.1. PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE ......oiiiieiereeeeeeeieseseessessssssssssessssssssssssssssssssessessssssssans 46
8.2. MEDIACION ..ottt a s e s snasssesasssesaessssassansaneans 46
8.3. PROPUESTA PARA ORGANIZAR LA MEDIACION EN EL CENTRO........coovteieeeeeeeeesiseeienan. 47
8.4. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES. ................. 49
9. AULA DE HIGIENE ....veieeeeeeteee et s s ssas s ss s s s sssssssasasssssasssssasssssanssnsansanes 51
10. FUNCIONES DE DELEGADOS/AS ......covueeeeeeeeeeeeeeevee s sesses s essesessessessessssssssssssssssassassasssssas s s snsans 51
11. DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES........ooviiueieeieeieeeseseeessesessessessesssssesssssesassassassassassessesssssensans 52
12. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN ......oouvieieeeeceeeeeeeesteses s sss s ses s sessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsansans 52
13. RECREOS CON ARTE ..ottt s s sss s s st s s ss s sessssasssssssssssssssssssssssssssssasssnsansans 54
13. 1. JUSTIFICACION ...ttt s s s sae s sae s s s 54
13.2. LINEAS DE ACTUACION: TALLERES Y ACTIVIDADES ......coovoiuiieveeeeieeseeeeesieseesses s 55
14, ANEXOS ..ot se e see e esees s s e s s s e s ass s sssssssas s s st n e st a s et ensassaneasees e e s e s e esessensae e 56



IES SANTA ROSA DE LIMA PLAN DE CONVIVENCIA

1. DIAGNOSTICO

El instituto Santa Rosa de Lima se encuentra ubicado en una zona heterogénea social,
economica y culturalmente. Se trata de una zona tradicionalmente obrera, de clase media-baja, de
poblacién mas o menos envejecida, que en los ultimos afios ha sufrido cambios que han dado lugar
a que la la media de edad de la poblacion haya bajado significativamente y sea una poblacion mas
heterogénea en sus aspiraciones académicas y laborales.

Esto ha originado que haya una amplia variedad del alumnado en el centro:

. alumnado de niveles sociocultural y econdémico bajos, con expectativas académicas y
laborales bajas. Hay algunos casos de alumnado en situaciones de pobreza, en ocasiones de
comportamiento disruptivo que dificulta sus relaciones con la comunidad educativa y su integracion
en el instituto. Este tipo de alumnado es muy vulnerable al absentismo y la marginalidad social;

. alumnado de nivel sociocultural y econémico medio, el méas diverso, de motivaciones y
expectativas variadas;

. alumnado de nivel sociocultural y econémico medio-alto, que en su mayoria demanda una
atencion académica a la altura de sus altas expectativas de formacion y laborales.

Toda esta diversidad de alumnado requiere una atencion individualizada desde el punto de vista de la
convivencia para que el ambiente de trabajo y de relaciones personales en el instituto favorezca el

aprendizaje y el bienestar de toda la comunidad educativa.

1.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Positivas

El barrio es de un tamafio similar al de un pueblo pequefio, y casi todo el mundo se conoce.
Existen asi mismo cambios urbanisticos que afectan a esta parte de la ciudad y que someten al
barrio a un momento de cambio y adaptacion, con implicaciones muy positivas (aumento de

poblacién, mejora de recursos sociales e infraestructuras).

Queé puede contribuir al empeoramiento de la convivencia

=  Enorme diferenciacién entre zonas con buen nivel y zonas deprimidas en todos los aspectos.

=  Existen dificultades econdmicas y de trabajo.

=  Se presentan cada vez en mayor proporcion problemas de desestructuracion familiar que inciden

negativamente en la educacion y en la estabilidad emocional del alumnado.
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=  Horarios laborales incompatibles con la convivenciafamiliar.

= Persistencia de estereotipos negativos y modelos del entorno que inciden negativamente como
machismo, violencia de género, violencia a la hora de resolver conflictos, malos habitos de vida
saludables.

=  Conductas contrarias a las normas basicas de convivencia como mantener la limpieza o respetar
el mobiliario.

= Diversidad de modelos de familias, sobre todo monoparentales que hacen muy dificil la
convivencia familiar cuando se unen a condiciones laboralesprecarias.

»  Conflictos en el seno de la familia o entre familias que se trasladan al Centro.

= La falta de colaboracidon de algunas familias en la aceptacion de normas y medidas tomadas por

el centro.

1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Qué puede contribuir a la mejora de la convivencia:
=  Espacios bien delimitados, zonas con sus correspondientes actividades adscritas. Dificil acceso
desde el exterior para personas ajenas al centro.
= EIl centro ha mejorado considerablemente su imagen en el barrio y su aceptacion entre los
vecinos/as.
= Informar al barrio sobre el Centro, su metodologia y su cultura de convivencia, mostrar sus

logros y resultados académicos y de convivencia positivos.

1.3 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Personal docente:

La plantilla esta completa e implicada desde el primer momento en la organizacion del Centro.

Familias:

Existe un nucleo de familias que se implica en la asociacion de padres/madres y sus
actividades, consejo escolar, escuela de padres/madres... y fomenta la integracion del centro en el
barrio.

Cada curso se promueven actividades de convivencia con las familias (jornadas y

actividades complementarias de puertas abiertas).
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La situacion de conflicto en caso de separacion de los padres en ocasiones dificulta la
comunicacion con las familias y establecer una colaboracion conjunta en la educacién de sus

hijos/as.

Alumnado:

La mayoria son del propio barrio, aunque un porcentaje pequefio proveniente del Sector Sur
y del Poligono Guadalquivir. Es un grupo heterogéneo, fiel reflejo del propio barrio.

En cierto alumnado se aprecia desinterés por los estudios, gran falta de habito y el no

reconocimiento del profesorado como figura de autoridad y/o respeto.

1.4. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Nuestro I.E.S. se caracteriza por ser un centro en el que no hay graves problemas de
convivencia (las peleas, actos vandalicos, agresiones o faltas de respeto graves contra algln
miembro de la comunidad son irrelevantes). Sin embargo, si que existen conductas contrarias a
las normas de convivencia. La mayoria de las conductas disruptivas se concretan en entorpecer el
desarrollo normal de las clases, los retrasos del alumnado y faltas de respeto entre compafieros/as o
del alumnado al profesorado, normalmente producto de las situaciones de tensién que se generan
cuando el alumnado muestra un desinterés completo por el trabajo de clase o se le obliga a un
esfuerzo minimo cuando no tiene habito ninguno. Las conductas graves se producen por reiteracion
de conductas negativas. La falta de habitos de conducta adecuada para la convivencia en comunidad

provoca en ocasiones un mal uso de instalaciones y espacios, falta de cuidado e higiene de espacios.

Pretendemos mejorar la convivencia fomentando la adquisicion de habitos de respeto,
solidaridad y convivencia democratica entre todos y todas, asi como mediante la aplicacion de la
metodologia del trabajo autdbnomo por tareas (a partir de ahora TAT) y, mas recientemente, de
trabajo colaborativo.

Las conductas disruptivas méas sancionadas suelen ser:
e Perturbar el normal desarrollo de las actividades declase.
e Dificultar o impedir el estudio a los comparieros y comparieras.
e Desconsideracion o falta de respeto.

o Falta de colaboracion para realizar las actividades de clase.
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1.5. MARCO NORMATIVO

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas.

e Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y equidad en
relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion
del protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

e Orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes.

e DECRETO 19/2007, de 23 de enero, por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos

publicos.
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2. OBJETIVOS

Los objetivos del plan de convivencia vienen definidos con caracter general en el art. 3 del
cap. Il de la orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciary sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos paramejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las précticas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de losconflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
bésicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan

a la construccion de comunidades educadoras.

Estos objetivos se concretan en nuestro Centro en los siguientes, que desarrollan o amplian

los anteriores:

1. Favorecer un clima de convivencia y respeto entre todos los miembros de la comunidad

educativa.
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2. Promover la cultura de paz en nuestro Centro y mejorar la convivencia escolar, facilitando el
dialogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa.

3. Trabajar y potenciar la mediacion mediante la formacion del alumnado y el profesorado y la
puesta en préctica de dicha formacion.

4. Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, y en la prevencion, detecciéon y tratamiento de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xen6fobos y racistas.

5. Establecer un modelo de gestion operativo y eficaz en laconvivencia.

a. Utilizacion del programa SIGUE para la mejora de la gestion disciplinaria.

b. Establecer unos protocolos de actuacion especificos para las conductas contrarias a
las normas de convivencia.

C. Elaborar modelos de trabajos especificos y personalizados para el alumnado
(compromisos de trabajo, reflexidn sobre deberes, tareas concretas, expulsiones...).

6. Organizar un programa de acogida al alumnado del primer ciclo mediante actividades de

convivencia:
a. Trabajar las normas de convivencia.
b. Afianzar las interrelaciones personales y la cohesion del grupo.
c. Fomentar la solidaridad, cooperacion y participacionactiva.
d. Crear lazos afectivos dentro del grupo y con el equipo educativo.

7. Trabajar una metodologia favorecedora de un buen clima de trabajo y que fomente la convivencia
entre profesorado y alumnado:
a.  Trabajar la metodologia TAT.

b.  Fomentar el trabajo colaborativo.



IES SANTA ROSA DE LIMA PLAN DE CONVIVENCIA

3. NORMAS DE CONVIVENCIA

3.1. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Deberes del alumnado (DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, cap. |, art. 2)

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,

siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.

4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y compafrieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le

sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre
hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion
de un adecuado clima de estudio en el instituto.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del instituto.
i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de

formarse en los valores y principios recogidos enellos.

Derechos del alumnado. (DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, cap. |, art. 3)

10
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a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad

y de sus capacidades.
b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A laevaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran
aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y al
uso seguro de Internet en el instituto.

g) A laeducacion que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la conservacion
del medio ambiente y lasostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracién y compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
laEducacion.

I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones delmismo.

n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el Centro.

11
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3.2. NORMAS GENERALES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1.- ENTRADAS Y SALIDAS

La puerta se abre a las 8.25 horas para permitir el acceso al alumnado. Las clases comienzan
a las 8:30 y el centro se cierra a las 8:35. El alumno o la alumna que llegue mas tarde de esta hora
podra entrar en el primer cambio de hora (9:30). A partir de entonces solo se podra acceder
acompafiado de la persona autorizada y/o con justificante médico o nota escrita y durante los
cambios de hora o a la finalizacion del recreo. Esta norma no es aplicable al alumnado del aula
especifica. En caso de que el alumno o la alumna se incorpore al centro despues de visita médica

con justificante, podré incorporarse a clase de inmediato.

En los casos de que el alumnado tenga convalidada una asignatura que se imparta durante la
primera hora de la jornada lectiva, podré incorporarse al Centro a partir de la 22 hora previa solicitud
aladireccion para que lo autorice. En caso de que, de manera puntual, la ausencia de algin profesor/a
coincida con la primera hora de la jornada lectiva, se permitira la entrada del alumnado a partir de
la 22 hora y se justificara la ausencia a 12 siempre y cuando la familia presente una autorizacion

firmada.

El alumnado sélo podra salir del centro en horario escolar acompafiado de sus tutores legales o
de una persona autorizada por estos, en ningun caso solo. Las salidas del centro se registraran en el
libro de salidas de conserjeria y seran firmadas por el alumnado. No se podré salir hasta que no haya
consentimiento de algin miembro del equipo directivo. En caso de no poder venir a recogerlo, sera

necesaria una autorizacion telefénica comunicada al Centro de la madre, el padre o el/la tutor/a.

En caso de actividades complementarias o extraescolares que se desarrollen durante la
mafiana el profesorado implicado ajustara la hora de llegada sabiendo que en caso de regresar al
Centro antes de la hora de salida el alumnado se incorporaré a clase aunque sea la ultima de la

jornada escolar.

El alumnado que tiene una sancién de expulsion y que tenga la autorizacion del profesor para

realizar una prueba escrita (u oral) entrard al Centro en el periodo necesario para realizar dicha
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prueba quedando registrada tanto la entrada como la salida en los libros de entradas y salidas de

Conserjeria.

Las justificaciones de ausencias se realizaran en documento oficial del Centro firmado por
el padre, la madre o el/la tutor/a legal en un plazo méximo de cinco dias lectivos desde la
incorporacion al centro. Seran sancionables las faltas de asistencia y los retrasos injustificados a

clase por estar tipificadas como conductas contrarias a las normas.

Cuando un alumno/a no asista a un examen, el profesor/a repetira la prueba al alumnado

afectado si la falta esta debidamente justificada.

2.- GUARDIAS

2.1.- Ordinarias

Cualquier miembro de la directiva apuntara en el libro de guardias las ausencias previstas
con antelacién y el grupo correspondiente. El profesorado de guardia anotara las faltas imprevistas
en el registro asi como cualquier incidencia digna de mencion. El profesorado ausente debe haber

previsto, cuando sea posible, tareas para suplir su ausencia.

Funciones del profesorado de guardia:

1. Determinar la ausencia imprevista de profesorado y encargarse del grupo afectado.

2. Vigilar durante el cambio de clase para que este cambio se produzca de forma
ordenada y tranquila. Para ello debera hacer una ronda por los pasillos.

3. Se encargaran del alumnado expulsado de clase con falta grave y de supervisar la

tarea que tengan querealizar.

4. El profesorado de guardia se encargara de gestionar y registrar las entradas al servicio del
alumnado.

5. Atender al alumnado que presente problemas de salud segun se indica en el apartado

Enfermedad, indisposicion o accidente.
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En caso de actividades complementarias o extraescolares el profesorado presente en el Centro y
que se encuentre en horario lectivo y sin alumnado pasa a ser automaticamente profesorado suplente
de guardia.

En caso de ausencia de mas profesores de los que estan de guardia, el directivo de guardia
arbitrara las medidas adecuadas. Los grupos no pueden salir al patio a menos que sea estrictamente
imprescindible para el funcionamiento del centro y siempre con la autorizacion previa de un
miembro de la direccidn. Solo se permite la salida al recreo si la hora de suplencia es la Educacion
Fisica y siempre y cuando el profesorado de guardia lo crea conveniente. El uso de bal6n no esta
permitido, salvo que el/la profesor/a ausente sea de EF, caso en el que se podra solicitar el baldn de

gomaespuma.

2.2.- De recreo

En cada guardia de recreo se cubriran las siguientes ubicaciones: la zona de escaleras y
servicios para controlar que no se quede alumnado en las clases ni acceda a la planta de arriba durante
el tiempo de recreo, el patio y la biblioteca. Las guardias seran cubiertas por un minimo de dos
profesores/as, ampliable segln disponibilidad de horarios.

La guardia de biblioteca sera responsabilidad del profesorado encargado de la gestion de
biblioteca por requerir conocimiento sobre su funcionamiento.

No se permitird en ningln caso la secretaria como almacén de mochilas para el alumnado.
El alumnado que habiendo salido de un aula no habitual quiera dejar sus libros en su aula ordinaria
dispondra de cinco minutos para ir alli. Un profesor de guardia abrird el aula correspondiente.
Transcurrido este tiempo el aula se cierra y el alumnado llevara consigo la mochila al recreo.

Es importante hacer una ronda al principio del recreo por la planta de arriba y las escaleras y
cerrar las puertas de acceso al patio.

Es necesario incorporarse al puesto de guardia con la mayor celeridad.

En el patio, durante el tiempo de recreo el profesorado de guardia cuidara de que el alumnado
haga un buen uso de papeleras, supervisando el trabajo del alumnado encargado de cuidar la limpieza
(patrullas verdes).

El acceso a los servicios tiene que ser controlado para evitar grupos numerosos o mal uso de

los mismos, de manera que el alumnado accedera a él en grupo pequefio y por turnos.
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2.2.1.- Uso del servicio

Los servicios permanecen abiertos durante el tiempo de recreo. Durante las
clases se ira al servicio solo en caso de necesidad con permiso de su profesor/a. El
alumnado saldra al servicio de forma individual. Existira un libro de registros de
visitas al servicio tanto en la planta alta como en la planta baja. EI alumnado saldra
con la tarjeta de transito y pediré al profesorado de guardia que le abra el servicio.
El profesorado de guardia anotara el nombre del alumno o de la alumna, que firmara
en el libro. Es muy importante que los servicios permanezcan siempre cerrados. En
caso de no encontrarse profesorado de guardia en la sala de profesores, el alumnado
bajard a conserjeria y hara uso de los servicios de la planta baja en los mismos
términos que en la planta alta.

No se puede ir al servicio durante los cambios de clase. Se pretende evitar asi
la indisciplina general en los pasillos, el retraso en la incorporacion a las clases y las
reuniones de amigos improvisadas en este lugar. Tampoco, salvo urgencias, se podra

salir al servicio durante la cuarta hora por ser la posterior al recreo.

2.2.2.- Uso del balon

El baldén permanecera depositado en conserjeria. Se permite el uso de un balén
de reglamento en los recreos para los partidos de liga organizados oficialmente por el
centro. En estos casos, el profesor o la profesora que organiza el juego debe estar
presente durante los partidos.

Se permitira el juego con balon en los recreos previa propuesta del alumnado
y autorizacion de direccion/jefatura. En estos casos, se tratara siempre de un baldn de
espuma y s6lo se ocupara una de las porterias y/o canastas del patio.

Es responsabilidad del profesorado de guardia de patio el control del balén tanto

cuando se da como cuando se recoge.

3.- DURANTE LAS CLASES

3.1.- Enfermedad, indisposicién o accidente

En caso de enfermedad o indisposicidn el alumno o la alumna lo pondra en conocimiento de

su profesor/a o miembro del equipo directivo que obraréd en consecuencia, avisando a los padres. Si
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el alumno/a necesitara llamar lo hara con los teléfonos del Centro y a no ser que se trate de una

urgencia lo haré entre clase y clase o durante el periodo de recreo.

Los casos concretos de enfermedades o cuidados especificos se daran a conocer al claustro.

En caso de accidente se actuara de la siguiente manera: el profesorado de guardia o el
directivo de guardia comprobaré si el alumno o la alumna tiene seguro voluntario (hay una lista en
Secretaria). En caso afirmativo llamara al médico para que acuda al centro, se atenderan sus
indicaciones y se informara al primer tutor/a que figure en la matricula. En caso negativo se llamara
a la familia para que acuda a recoger a su hijo/a. Si la gravedad del caso lo requiriera se llamara a
los servicios de urgencias médicas para que acudan al centro. En todos los casos se avisara a la
familia. EN NINGUN MOMENTO SE SUMINISTRARAN MEDICAMENTOS. NI UNA
SIMPLE PASTILLA.

3.2.- Cuidado del material y limpieza de dependencias y clases

Es muy importante cuidar del estado del mobiliario del centro, de la limpieza de aulas y
dependencias, para ello el profesorado vigilara especialmente el estado de su aula y, sobre todo, del
estado en que queda cuando termina la clase. Igualmente se comunicaran al tutor/a y al equipo

directivo las incidencias de deterioros, suciedades, desperfectos, etc.

Cuando finalicen las clases a las 15:00 horas, el alumnado tendra que dejar su clase recogida
y con las sillas arrimadas a las mesas o sobre ellas. El profesorado de las ultimas horas velara

especialmente para que esta practica se cumpla desde el primer momento.

Los desperfectos intencionados o cuando se produzcan por negligencia o malas practicas
seran tratados en la comision de convivencia que adoptara la sancion mas adecuada: reposicion o

pago del desperfecto.

3.3.- Uso de equipos informaticos

Es necesario mantener una especial vigilancia y una correcta utilizacion de los equipos en
todo momento. Para ello se estableceran las siguientes normas:

- Los grupos deberan permanecer en el aula siempre acompafados de su profesor/a.
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- Al finalizar la clase se deberan revisar los equipos para su correctoapagado.
- Debera haber por aula dos alumnos/as encargados de ayudar al profesorado a

transportar/distribuir/recoger el equipo informatico que eventualmente seuse.

Al margen de lo anteriormente expuesto cada aula elaborara unas normas propias intentando
incidir en los problemas més comunes 0 que mas se repitan en cada caso y asi mismo procurando
que sean pocas Yy enunciadas de una manera clara.

Los Ipad y las tabletas permaneceran custodiados en secretaria. Para su uso, el profesor o la
profesora responsable dejara su tarjeta de transito. Una vez en clase, el alumnado usuario deberé
apuntarse en el cuaderno de registro existente a tal efecto. Es importante mantener siempre cargados
los dispositivos. Cualquier uso inadecuado o desperfecto causado sera responsabilidad del usuario.

Es necesario cerciorarse de que todos los equipos electrénicos quedan apagados al abandonar

el aula al finalizar la 62 hora.

3.4.- Normas particulares del aula/clase que serviran de referencia:

* Respetar y cuidar el mobiliario del aula.
+  Respetar los recursos informaticos de los que cada aula estadotada.
+ Velar por la limpieza y el orden en las clases.
. Colaborar en la realizacién de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo.
+ Seguir las orientaciones del profesorado respecto a suaprendizaje.
*  Respetar el derecho y el deber de estudiar de suscomparieros/as.
+ Respetar los turnos de palabra.
+Asistir a clase con puntualidad.

. La participacion es un valor y un principio necesario para la convivencia en el centro y en el
aula. Por lo tanto debe ser el alumnado junto con su tutor/a quienes concreten sus propias normas, asi

las sentiran comopropias.

4.- ENTRE LAS CLASES

Es imprescindible la puntualidad en los cambios de clase. Los retrasos de alumnos/as se

registraran en el Séneca. Los cambios de clase tienen que ser inmediatos. Cuando termine la clase
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el alumnado tiene que salir a los pasillos a esperar al siguiente profesor/a. Mientras tanto, la clase ha

de permanecer cerrada con llave.

El alumnado de 3° y 4° usara en las subidas y bajadas a la planta baja la escalera sureste (al

lado del aula de musica) para evitar aglomeraciones en la escalera principal del Centro.

En ningun caso se usara el patio como lugar de transito para cambiar de aula o dirigirse a

cualquier otra estancia del centro.

4.1.- Tarjeta de transito

Siempre que tengan que salir de clase el alumnado llevara la tarjeta de transito del profesor
o0 de la profesora que le haya dado permiso. Es preferible no dejar salir al alumnado de clase si no
es por una causa muy justificada. Si quieren hablar con el orientador o algin miembro del equipo
directivo se tienen que esperar al cambio de clase. El profesorado no abrira los servicios al alumnado

sin tarjeta de transito.

4.2.- Fotocopiadora

Los encargos de fotocopias deben ser realizados por las conserjes personalmente indicando
al departamento al que se carga el gasto. Es preferible no mandar al alumnado a hacer fotocopias.

Las fotocopias personales se pagaran segun el precio que se estipule en secretaria.

4.3- Sala del profesorado

De forma general el alumnado no entrara en la sala del profesorado por ser este un espacio
destinado al personal docente. Los requerimientos al profesorado se haran llamando previamente
a la puerta y se les atendera preferentemente y siempre que se pueda en el exterior de la sala. En
los casos en que el alumnado ayuda a transportar los carros del material audiovisual los dejaran

en la entrada y seré el profesor el que los coloque en un lugar apropiado.

La sala del profesorado no es un lugar de permanencia para el alumnado, por lo que en casos

de expulsion o de realizacion de alguna actividad extraordinaria (como un examen, por ejemplo),
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deberan usarse otros espacios como el pasillo, el aula de convivencia o cualquier otra dependencia

adecuada y siempre bajo supervision del profesorado.

4.4- Teléfono

El alumnado no podra usar teléfonos moviles en el centro con fines no did4cticos, asi como
cualquier dispositivo grabador o cdmaras de fotos. Cualquier uso deberd ser autorizado por jefatura
o0 bien por el profesorado responsable de la clase en la que vayan a usarse. Si se hace un uso del
movil no autorizado, este sera requisado por el profesor o la profesora y custodiado por jefatura hasta
la finalizacion de la jornada escolar, momento en que sera devuelto sin perjuicio de que esto conlleve
ademas una amonestacion o parte.

En caso de necesidad el alumnado podra hacer uso del teléfono del centro solicitandolo a
algn miembro del equipo directivo que tendra que dar su autorizacion previa. No esta permitido

usar el teléfono para pedir que se traigan meriendas, material o trabajos olvidados.
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4. ACTUACIONES

4.1. PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION E INFORMACION

La informacion a tutores/as se realizara regularmente y en cualquier momento ante

incidencias destacables.

Semanalmente la Jefa de estudios se reunira con el profesorado tutor dos veces. Una con el
profesorado tutor de 1° y 2° de la ESO y en otra ocasion con el de 3° y 4° En dicha reunion se
comentaran asuntos disciplinarios, la Jefa de estudios pondra al dia a los tutores sobre las incidencias
del alumnado y recabard informacién sobre el cumplimiento de las sanciones impuestas con
anterioridad. Asi mismo aprovechara para repartir las copias de las cartas de amonestacion y/o de

sancion.

En el esquema méas abajo expuesto conviene precisar que las sanciones de expulsién no
podran ser efectivas si no se tiene la seguridad de que las familias de los alumnos/as afectados han

sido advertidos convenientemente.

(PROYOCOI.O GENERAL DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIV!NCIA]

Situacién | _ —p| 19 PARTE DE INCIDENCIAS informa tutor : Agenda Escolar )
Inicial LEVE a familia y alumno > Amonestacién oral)
£ ‘ /
reincidencia
29 PARTE DE INCIDENCIAS __carta de amonestacién ___ entrega el tutor y el
LEVE de Jef. Estudios > alumno/a ha‘ de traer firmada

reincidencia

nforme a la familia
3° PARTE DE INCIDENCIAS ki Caith sundde ———p LTl
[ LEVE O PARTE GRAVE 1° ] P por teléfono y/o agenda

-
SANCION:
Aula convivencia
cumple sancién T’rl:g:ézs
Reparacion de dafos [™—___
etc. T~ incumple
T / sancion
&

] EXPULSION
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El parte disciplinario debe ser una medida extraordinaria a la que recurrir en casos en los que
el didlogo y las amonestaciones orales no han funcionado. Debe recoger una descripcion detallada
de los hechos y su tipologia (leve o grave y el tipo de conducta) debe adecuarse a la situacion. El
parte es, ademas, una herramienta de informacion que permite conocer y evaluar la situacion concreta
de un alumno o de una alumna en particular y del Centro en general.

El alumnado siempre debe ser informado de que se le ha puesto un parte y por qué.

A continuacion, se detalla el procedimiento que seguir en caso de actuaciones contrarias a las

normas de convivencia:

ler. parte disciplinario LEVE. EIl profesor o la profesora informa al alumno o la alumna
implicados y lo registra en el programa SIGUE el mismo dia de la falta. Dependiendo de esta, se podra

informar a la familia via agenda escolar.

2° parte disciplinario LEVE. El profesor o la profesora inforina al alumno o la alumna
implicados y lo registra en el programa SIGUE el mismo dia de la falta. La acumulacién de dos faltas
leves genera una amonestacion escrita por parte de jefatura de estudios que el profesorado tutor
entregard en mano al alumnado implicado y que debera ser devuelta firmada por la familia. Desde
secretaria se enviard un mensaje al teléfono mavil o correo electrénico informando a la familia de que

a su hijo/a se le ha entregado el documento de amonestacion.

3er. parte disciplinario LEVE. El profesor o la profesora informa al alumno o la alumna
implicados y lo registra en el programa SIGUE el mismo dia de la falta. La acumulacion de tres partes
leves conforma una falta grave, puede conllevar una sancién. La sancion convenida por la comision
de convivencia sera generada por escrito desde jefatura de estudios, que la entregara al profesorado
tutor durante la reunion semanal con Orientacion. El profesorado tutor entregara la sancion escrita en
mano al alumnado implicado, que debera ser devuelta firmada por la familia. Desde secretaria se
enviara un mensaje al teléfono movil o correo electronico informando a la familia de que a su hijo/a se
le ha entregado el documento de sancion con toda la informacion detallada. En caso de expulsion, el

profesorado tutor informard, preferentemente, telefonicamente a la familia.

Parte GRAVE. El profesor o la profesora informa al alumno o la alumna implicados y lo
registra en el programa SIGUE el mismo dia de la falta. Un parte grave conlleva una sancién. La
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sancion convenida por la comision de convivencia sera generada por escrito desde jefatura de estudios,
que la entregara al profesorado tutor durante la reunién semanal con Orientacion. El profesorado tutor
entregara la sancion escrita en mano al alumnado implicado, que debera ser devuelta firmada por la
familia. Desde secretaria se enviard un mensaje al movil o correo electrénico informando a la familia
de que a su hijo/a se le ha entregado el documento de sancion con toda la informacion detallada. En

caso de expulsion, el profesorado tutor informara, ademas, telefonicamente a la familia.

Es la comisién de convivencia, previo informe semanal de jefatura de estudios, quien decide,
en ultima instancia, las consecuencias derivadas de las conductas contrarias a las normas de
convivencia. Las normas generales se adaptaran a las circunstancias de cada hecho y a los casos

concretos de cada alumno o alumna.

Expulsiones de una clase determinada. En el caso de una falta leve, el profesor o la
profesora podra expulsar momentaneamente de su clase al alumnado implicado con el fin de que
reflexione y poder reconducir la situacion. En el caso de una falta grave, el profesor o la profesora
podré expulsar de su clase al alumnado implicado durante todo el tiempo restante de la hora, siempre
poniéndolo a disposicién del profesorado de guardia y con trabajo que debe realizar. La realizacion de
dicho trabajo podra ser tomada como atenuante de la sancion; la no realizacion de la tarea sera, por
otro lado, una circunstancia agravante. La expulsién de un alumno o de una alumna durante toda
la hora de clase debera generar obligatoriamente un parte grave. Cualquier expulsién de clase

debe ser anotada en el registro de expulsiones de la sala del profesorado.

Si la familia no esta de acuerdo con la sancion impuesta, debera hablar con el tutor/a, la Jefa
de estudios y el Director, en este orden. En el caso de que no queden satisfechos podran
PRESENTAR UNA RECLAMACION A LA CORRECCION O MEDIDA DISCIPLINARIA
IMPUESTA, EN EL PLAZO DE DOS DIAS LECTIVOS CONTADOS A PARTIR DE LA
FECHA DE COMUNICACION DE LA MISMA.

Los ambitos de actuacion que aborda nuestro plan de convivencia son los siguientes:

o Solidaridad y cooperacion
o Mediacion y resolucion de conflictos
o Coeducacion
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o Participacion de la comunidad educativa
o Colaboracion en integracion del entorno
o Atencion a ladiversidad

o Programa de alumnado ayudante

El contraparte

Dentro de las actuaciones especificas llevadas a cabo para prevenir conductas que pueden

derivar en sancion se engloba el contraparte (ver anexos).

Este consiste en una planilla semanal que detalla para el alumnado las seis horas concretas
de clase con su materia correspondiente durante los cinco dias de la semana. El alumnado al que se
le ha puesto un parte de incidencias leve puede quitarse dicho parte leve presentando esta planilla al
profesorado una vez finalizada la clase. El profesorado firmara en el hueco correspondiente si la
conducta ha sido normal. Una vez cumplimentado en su totalidad lo entregara a Jefatura de estudios

que procedera al archivo del parte de incidencias correspondiente.

4.2 INCIDENCIAS DISCIPLINARIAS. ACTUACIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

e Entorpecer o impedir el normal desarrollo de la clase

Actuacion:

- En la formacidn de los grupos separar al alumnado que en el curso anterior ha presentado

reiteradamente conductas disruptivas.

Asignacion de puestos del alumnado en el aula que contribuyan a mejorar el clima de trabajo

y convivencia.

- Apercibimiento oral.

- Entrevista del/de la profesor/a con el alumnado conflictivo.

- Comunicacion a la familia a través de la agenda.

- Apercibimiento por escrito con un parte leve.

- El alumnado puede prescribir el parte cumpliendo un contraparte.

- Reuniones de Equipos Educativos para tomar medidas y adquirir compromisos.

- Seguimiento conjunto de alumnado conflictivo.
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- Entrevista con las familias de alumnado conflictivo o de todo el grupo.

- En ocasiones asamblea del grupo con el profesorado y establecimiento de normas de aula

especificas.

- Accion tutorial.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Mantener el uso de la agenda por parte de todo el profesorado.
- Seguir con la revisién de partes por parte del tutor/a semanalmente a través de SIGUE.
- Comunicacién a las familias de avisos de seguimiento de convivencia.

- Comunicacién del profesorado tutor con la familia cuando el/la alumno/a acumula dos partes

leves.
- Reforzar el uso del contraparte.
- Establecer con el alumnado un compromiso consensuado de convivencia.

- Cuando el alumnado es sancionado, comunicacién del tutor o de la tutora con la familia y

seguimiento por parte de ambas partes del compromiso de convivencia.

e Retrasos y faltas injustificadas de puntualidad

Actuacion:
- Seanotan en el Séneca.

- Laanotacion de los retrasos a primera hora se lleva a cabo en un libro de registro de entradas

localizado en Conserjeria.

En el caso de existir en una misma semana dos retrasos o0 mas a primera hora de forma
injustificada, la comision de convivencia analizara la conveniencia de establecer como sancion

la permanencia en el aula de convivencia en un recreo.

- El Centro distinguira las faltas y retrasos injustificados puntuales y aislados de los casos
recurrentes. En este Ultimo caso se iniciara cuanto antes el protocolo de absentismo con la carta
del tutor/a a la familia. En el caso del alumnado mayor de 16 afios, se tomaran las medidas
oportunas. En el primer caso por tratarse mas de una desobediencia a una norma y ademas, en
el caso de los retrasos, por incidir en el normal desarrollo de la clase, este tipo de conductas

tendré consecuencias disciplinarias.
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Asi, la acumulacion de tres retrasos de un/una alumno/a en horas sueltas motivara un parte

de incidencias leve.
Las entrevistas a la familia constituiran otra de las actuaciones fundamentales en estos casos.

- La justificacion de las faltas se deberd hacer en un documento Unico disefiado a tal efecto
(ver anexo) o en su defecto con un justificante médico. Las anotaciones firmadas en la agenda
por parte de las familias seran asimismo tenidas en cuenta para retrasos y/o faltas de asistencia

puntuales.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Seguimiento de los retrasos quincenalmente como méaximo por parte del profesorado tutor.

- Seguimiento de los retrasos a primera hora por parte del profesorado tutor con la

colaboracion de Orientacion.

- Responsabilizar al alumnado de justificar sus faltas.

e Desconsideracion o falta de respeto

Actuacion:
- - Apercibimiento en el SIGUE con un parte leve.

- - Informacion al profesorado tutor y a la Jefa de estudios si ha sido grave.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- - Informar al profesorado tutor de lo ocurrido.

- - Informacion a la familia por parte del profesorado través de la agenda o telefénicamente de

la conducta negativa del alumnado.

- Entrevista individual del tutor o de la tutora con el/la alumno/a.

o Dafos en instalaciones o material

Actuacion:
- Se le pondra un parte de incidencias al responsable.

- Cuando ha habido dafos el profesorado hace una valoracion sobre la intencionalidad.
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- Si ha habido intencionalidad debera pagar o arreglar el desperfecto.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Para evitar los dafos en el aula al terminar la clase todo el alumnado sale al pasillo y el

profesorado cierra la puerta.
- El profesorado realiza el cambio de clase con la mayor rapidez posible.

- El control del alumnado que sale del aula mientras se esté desarrollando las clases se realiza
pidiéndole la tarjeta de transito.

- Cuando el alumnado sale al servicio es anotado en el cuaderno registro por parte del

profesorado de guardia. Existira un cuaderno de registro en la planta alta y otro en la planta baja.

- Mensualmente el alumnado harad una limpieza del mobiliario de su aula en el horario de

tutoria.
- Los servicios se mantendran cerrados.

- Formar un grupo de observadores/as voluntarios que supervise el estado de conservacion del

centro.

No traer reiteradas veces el material

Actuacion:

- Apercibimiento oral.

- Aviso de seguimiento.

- Comunicacion a la familia a través de la agenda.

- Apercibimiento por escrito con un parte leve en el SIGUE.
- Entrevista del/de la tutor/a con la familia.

- Privacion del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

Negativismo y oposicion a realizar en las actividades

Actuacion:

- Apercibimiento oral.

- Aviso de seguimiento.
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- A veces, comunicacion a la familia a través de la agenda.
- Apercibimiento por escrito con un parte leve en el SIGUE.
- Entrevista del/de la tutor/a con la familia.

- Privacion del derecho a participar en actividades complementarias y extraescolares.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- El alumnado puede prescribir el parte leve cumpliendo un contraparte de tareas.

- Realizar un informe de preevaluacién a mediados del trimestre que recoja este aspecto.

e Reiteracion de una conducta negativa

Actuacion:

- Primero el alumnado es amonestado con un parte leve, si persiste en su actitud es amonestado
con un parte grave y expulsado de la clase, quedando el resto de la hora a cargo del profesorado

de guardia. Depende de los hechos podra derivarse a Jefatura de Estudios u Orientacion.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Entrevista posterior con tutor/a y/o Jefa de estudios y/o Orientacion.

e Injurias, ofensas, amenazas,...

Actuacion:

- Dependiendo de la gravedad se apercibira con un parte de incidencias leve o grave. Cuando
ocurre en la clase y es grave el/la alumno/a es expulsado/a ocupandose el profesorado de
guardia, que se encargara de supervisar la tarea que tengan que realizar. EL PROFESORADO
DE GUARDIA ANOTARA EN EL REGISTRO DEPOSITADO EN LA SALA DEL
PROFESORADO A TAL EFECTO LA INFORMACION REFERIDA A LA EXPULSION.
ESTE REGISTRO SERA REVISADO SEMANALMENTE POR JEFATURA.

- Informacién de lo ocurrido a la direccion o jefatura de estudios.

- Después de pasado cierto tiempo entrevista del alumno/a con la jefatura de estudios o el
Director.

- El alumnado es sancionado considerando los atenuantes o los agravantes.
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Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Se intenta una peticion voluntaria de excusas.

e Agresiones fisicas, vejaciones, humillaciones

Actuacion:
- Apercibimiento por escrito con un parte de incidencias en SIGUE.

- Después de pasado cierto tiempo entrevista del alumno/a con la jefatura de estudios o el
Director.

- El alumnado es sancionado considerando los atenuantes o los agravantes.

e Incumplimiento de las correcciones impuestas

Actuacion:
- El alumnado es sancionado.

- Expulsidn del centro.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Informar al alumnado de las consecuencias de no cumplir las correcciones impuestas.

- Prevenir que el alumnado llegue a no cumplir las correcciones impuestas haciendo un

seguimiento por parte de la jefatura de estudios y el/la tutor/a.

e Suciedad en espacios comunes

Actuacion:

- El alumnado es sancionado de forma particular cuando se observan actitudes y conductas

gue conducen a un entorno mas sucio.

- En el caso de suciedad manifiesta y reiterada en el patio de recreo y/o pasillos el Centro

impondra una sancion.
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- Campafia de concienciacion.

- Patrulla verde compuesta por el alumnado del centro, que se ira alternado por turnos
establecidos desde Orientacion.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Durante este tiempo se concienciara al alumnado de la importancia del cuidado de los

espacios publicos y del Centro en especial.

e Uso inadecuado del movil

Actuacion:
- Apercibimiento por escrito con un parte de incidencias en SIGUE.

- Entrega del mévil apagado al profesorado y posteriormente de este a Jefatura de estudios

hasta la salida del alumnado del centro.

Continuidad y/o propuestas de mejora:

- Medidas de control del uso del movil en el centro (entrega al equipo directivo de 8:30 a
15:00) o a través de la colaboracion con las familias para limitar el acceso al mismo durante la
jornada escolar.

4.3. INCIDENCIAS ESPECIALMENTE GRAVES

Existen incidencias particulares para las que se tomara directamente la medida de expulsion
del Centro. La duracion de dicha expulsién vendramotivada por cada caso particular, el contexto
del alumnado y como siempre, las circunstancias agravantes o atenuantes. De manera general, la
expulsion del Centro conllevara la no participacion en las sesiones del PROA durante el mismo
periodo.

Las conductas referidas seran las siguientes:
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- Agresiones fisicas graves como peleas violentas en cualquier lugar del Centro Escolar y
especialmente dentro del aula. Como circunstancia agravante se considerara el que la agresion

sea en publico.
- Cometer una falta grave mientras se esta sancionado en el aula de convivencia.
- Las fugas del Centro.

- Injurias, ofensas, amenazas 0 coacciones a otro miembro de la comunidad educativa en los
casos que conlleve una humillacion manifiesta y/o como resultado de un uso reiterado en el
centro que deteriore visiblemente el clima de convivencia (modas de “los juegos violentos”,

bajadas de pantalones en publico, etc.).

- Actuaciones peligrosas o perjudiciales para la salud y/o la integridad de los miembros de la
comunidad educativa del Centro, con especial atencidn a conductas que tengan que ver con el
Plan de Autoproteccion del Centro (disparo de extintores, accionamiento de los timbres de
alarma, etc.). Como referencia se tomaré la expulsion de 15 dias.

- Traer al centro estupefacientes o imitaciones, haciendo apologia de estos.
- Traer al centro armas.

- La agresion fisica leve al profesorado se sancionara con la expulsion méaxima. En los casos

especialmente graves se puede pedir el cambio de Centro Escolar como sancién maxima.

4.4. TUTORIA COMPARTIDA y OTRAS ACTUACIONES DE MEJORA DE LA
CONVIVENCIA. CONTRATOS Y COMPROMISOS

4.4.1. TUTORIA COMPARTIDA

Se observan conductas y actitudes que interfieren e interrumpen constantemente el
funcionamiento adecuado del trabajo escolar en las clases. Estas interferencias constantes crean
asimismo una dinamica que va minando progresivamente la convivencia entre el alumnado y entre
este y el profesorado. La intervencidn que se pretende con la tutoria compartida tiene un caracter
preventivo y aunque no se trata de un proyecto integral sino de una actuacion mas de las varias
propuestas en reunion de equipo educativo desde Jefatura de Estudios, comision de Convivencia y

Orientacion se pretende dotar esta actuacion de una coherencia y un hilo conductor.
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Es importante que haya un cierto grado de voluntariedad, al menos al principio, como ocurre
en otros proyectos integrales de tutoria compartida. El cotutor o la cotutora deben creer en lo que
hace pues parte del éxito esta en esta premisa.

En funcion de las necesidades de cada caso, el profesorado cotutor podra desarrollar

cualquiera de las tareas propias de la tutoria del alumnado.

SELECCION DE ALUMNOS/AS
Entre los criterios mas frecuentes que podran servir de referencia son:
O Alumnado con apatia manifiesta hacia el entorno escolar en su vertiente académica
(objetores). Alumnado que abandona las materias, no trae sistematicamente el material o tienen
numerosas materias suspensas.
O Alumnado disruptor con gran nimero de partes de incidencia.
0 Alumnado considerado dificilmente recuperable y que no se integra en la dinamica escolar
por los procedimientos tradicionales (didlogo con padres, sanciones, etc.), aunque muestra
ciertadisposicion.
El profesorado cotutor sera propuesto por Jefatura de Estudios una vez oido el Equipo Educativo.

El profesorado propuesto podra rechazar su asignacion debido al caracter voluntario del cargo.

DISPONIBILIDAD DEL TIEMPO
- Horario de guardia. En las horas que hay dos profesores de guardia, el profesorado cotutor
podria disponer de dicha hora al objeto de mantener un seguimiento del alumno adecuado:
entrevistas con alumnado, profesorado o familias; preparacién de materiales, elaboracion de
informes, etc...
- En las reuniones semanales del equipo de tutores, se dedica un tiempo a revisar, evaluar y
reorientar la evolucion del programa de Tutoria Compartida.
- Tiempo de recreo.
- Sesiones de evaluacion.

- Reuniones de departamento.

OBJETIVOS
Generales:
e Implicar a las familias en la identificacion y resolucion de problemas de conducta y de forma

general en la dinamica del Centro.
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e Descargar de tareas al tutor de grupo.

e Mejorar la convivencia general del aula.

e Beneficiar al resto del alumnado como consecuencia de la dindmica positiva a generar.
eLograr la implicacion de toda la comunidad educativa en alumnos con déficit de atencion,
aprendizaje o integracion.

eConcienciar al profesorado del trabajo cooperativo (todo el alumnado es de todo el

profesorado).

Especificos:

e Abordar los problemas de conducta y comportamiento, colaborando con el tutor del grupo
de referencia en las medidas preventivas y sancionadoras que puedan ser aplicadas al
alumno/a.

eEn la medida de lo posible, mediar en la resolucion de conflictos que puedan surgir con el
alumno/a.

e Hacer un seguimiento del nivel de integracién curricular y conductual del alumno.

e Fijar objetivos individualizados a corto plazo y hacer un seguimiento semanal de los mismos.

El cotutor podria llevar un cuadernillo individualizado para hacer el seguimiento.

4.4.2. COMPROMISOS Y OTRAS ACTUACIONES DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Las actuaciones nos permiten conseguir los objetivos que se resumen en su doble vertiente:
ayuda organizativa en el trabajo y estudios y ayuda en la prevencion de conflictos. Corresponde a
cada uno de los tutores priorizar en uno u otro sentido y marcarse pequefias metas realistas, que estén

dentro de lo posible conociendo al alumnado y que no conduzcan a un rapido desanimo.

Concretaremos una serie de medidas realistas que serdn comunes para desarrollar en todos

los casos. Estas seran:

¢ Compromisos educativos y de convivencia.

e Entrevistas con el alumnado.

e Propuesta, seguimiento y valoracion de compromisos de trabajo.

e Elaboracion de informes de seguimiento.

e Mediacion en conflictos.

e Otras medidas
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e Compromisos académicos y de Convivencia con familias

o Procedimiento para suscribir compromisos acadéemicos y de convivencia con lasfamilias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.9) y k) del Decreto 327/2010 y en el
articulo 10.g) y k) del Decreto 328/2010, ambos de 13 de julio, las familias tienen derecho a
suscribir con el centro:

a) Un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que pre-
sente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo
de este alumnado y estrechar la colaboracién de sus familias con el profesorado que lo
atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, el centro ofrecera la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias
del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas 0 materias no superadas

tras la primera o la segunda evaluacion.

b) Un compromiso de convivencia para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente

problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares reiterados y tiene por objeto:

- Establecer mecanismos de coordinacion entre las familias, el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado en esta situacion.

- Establecer colaboracion entre las familias y el centro para la aplicacion de las medidas que

se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para superar esta

situacion.

La suscripcion de los compromisos educativos y de convivencia podra ser propuesta tanto por
las familias del alumnado como por el profesorado tutor. En el segundo caso, la propuesta de

compromiso puede surgir:
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- Por iniciativa directa del profesorado tutor o cotutor si el alumno/a lo tiene asignado.
- Através de propuesta del equipo educativo al profesorado tutor en sesion de evaluacion.

- Através de propuesta de la Comision de Convivencia o del Consejo Escolar al profesorado tutor.

Aceptada la propuesta, el profesorado tutor contactara con la familia del alumno/a y
mantendra una reunion con ella para informarle de los objetivos y contenido del compromiso.

Este se hara efectivo mediante la firma de ambas partes. En cualquier caso, el profesorado
tutor levantara acta de la reunion, en la que constara si el compromiso se ha aceptado o por el
contrario ha sido rechazado por la familia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse
a los modelos que se adjuntan como Anexos V' y VI de la Orden 20 de Junio de 2011 y que se
presentan como anexos en este Plan de Convivencia ademas de otros propuestos en los anexos. En
ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad
de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no

den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso, el profesorado tutor dara traslado del mismo a la Jefa de

estudios y al Director que lo comunicara al Consejo Escolar.

Tanto el profesorado tutor como la comision de convivencia del Consejo Escolar harén
seguimiento de los compromisos adquiridos, tomando esta Gltima la adopcion de medidas e

iniciativas en caso de incumplimiento.

o Procedimiento para suscribir compromisos académicos y de convivencia con el alumnado

Ademas del compromiso de convivencia con las familias para alumnado que presenta serios
problemas de incumplimiento de las normas de disciplina, nuestro centro docente contempla otros
compromisos educativos y/o de convivencia dirigidos al alumnado. Se trata de un compromiso de
buen comportamiento/trabajo, propuesto por Jefatura o el profesorado tutor como medida preventiva

como consecuencia de actuaciones contrarias a las normas del centro y para evitar otras sanciones.
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Asimismo, Jefatura de Estudios dispone de algunos modelos de contratos de trabajo individuales
y grupales (ver anexos) que se pueden ir adaptando a cada situacion y a las caracteristicas especificas

del alumnado implicado.

Igualmente, el contraparte supone en si mismo un compromiso de buen comportamiento

(ver apartado 4.1.).

o Entrevistas a alumnos/as

Son entrevistas semiestructuradas donde se fijan objetivos a corto, medio y largo plazo; se
realiza un seguimiento de dichos objetivos y cada alumno muestras sus noticias, consultas y quejas.

En un comienzo el/la alumno/a se reunira con el tutor/a y se realizara una entrevista donde
se le informara de la propuesta y se fijara un compromiso. Este compromiso (un contrato de trabajo,
por ejemplo) puede ser fijado también con la familia si es posible y en él se recogera la
responsabilidad que asumen tanto el alumnado, como su familia y el tutor/a con su participacion en
la tutorizacion. (Si pasado un tiempo prudencial no se observa minima mejoria en el alumno se dara

por finalizada estaactuacion).

Se fijara un tiempo de reunion semanal. En esta reunidn se llevara a cabo un seguimiento de
los compromisos que se vayan fijando y se propondran otros nuevos. Se llegara a acuerdos con el
alumnado y se abordara la tematica que se estime oportuna en funcion de los objetivos planteados,

los logros, y las dificultades encontradas.

e Mediaciones en conflictos
En la medida de sus posibilidades y disponibilidad el segundo tutor usa su capacidad de
dialogo para encontrar soluciones negociadas, apaciguar &nimos o reconducir comportamientos que
podrian agravarse.

o Otras medidas

o Informes
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De forma quincenal o mensual se puede hacer entrega a los padres de un informe donde

se recoge el grado de consecucion de los objetivos especificos y personalizados.

o Avisos de sequimiento positivas o negativas

Pequefios registros del profesorado firmados por Jefatura de Estudios donde se reprende

o felicita una accion.

o Actividad extraescolar como premio

o Diversificacion de las sanciones

Se pretende la siempre dificil tarea de diversificar las sanciones alternativas a la

expulsion.

o Asambleas de clase

En las asambleas se daria la potestad al alumnado (preferentemente en hora de tutoria)
de otorgar bonos positivos 0 negativos a cada alumno con relacion a los cumplimientos

de los contratos.
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5. RECLAMACIONES Y AUDIENCIAS

El Titulo V, Capitulo 111 del Decreto 327/2010 sobre normas de convivencia recuerda el

derecho por parte de padres/madres y alumnado a ser oidos y a reclamar asi como la necesidad de

un procedimiento para ello. En los casos en que la sancion suponga la suspension del derecho de

asistencia al centro o sean cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) del articulo
38.1 del Decreto 327/2010, es decir:

3)

b)

d)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto
de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar

la interrupcion en el proceso formativo.

Se comunicara al profesorado tutor en la reunion semanal de la Jefa de estudios el alumnado

propuesto para sancion.

A los padres y madres del alumnado sancionado se les comunicara dicha sancion y se le

informa de los plazos de reclamacion.

La entrevista con los padres/madres las llevard a cabo el profesorado tutor, si bien en los

casos de sanciones ante incidencias especialmente graves se intentara siempre que sea posible la

presencia de un directivo.
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La reclamacion se entregard en Secretaria. Se le dara registro de entrada y se llevara a la
comision de convivencia que se reunird en un plazo de tres dias para, una vez analizados los hechos

y motivos, ratificarse o desestimar la sancion.
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6. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia estarad formada por un profesor/a jefe/a del departamento de
convivencia, el orientador y el director y la jefa de estudios del centro. Al menos una vez por
trimestre, la comision informara al Consejo Escolar de la situacion de la convivencia en el centro 'y

puntualmente de aquellas actuaciones que sean consideradas de especial gravedad o complejidad.

6.1. PLAN DE REUNIONES

e Semanalmente la jefatura de Estudios informara a la Comisién de Convivencia de los alumnos/as
a los que se les han aplicado correcciones: nombre del alumno/a, tipo de correccion impuesta y
observaciones.

e Analisis individual con la informacion aportada por la Jefa de estudios.

o Las sanciones seran consensuadas por la Comision.

e Reunion inmediata cuando haya alguna reclamacién por parte de alguna familia ante la
correccion impuesta, en reunion extraordinaria, asi como en aquellos casos en los que se estime

urgente el establecimiento de medidas correctoras por una actuacion concreta del alumnado.

6.2. ACTUACIONES DE LA COMISION:

e Elaborar las normas de convivencia e interpretarlas y adaptarlas de forma continua de acuerdo

con las necesidades de cada momento.

e Realizar un seguimiento permanente de la convivencia del centro en las correspondientes

reuniones de los Equipos Educativos.

o Participar en las decisiones de sancion.

e Mediar en los conflictos entre los miembros de la comunidad educativa y proponer soluciones.
¢ Intervenir en casos concretos (reuniones con alumnado y/o familias, comunicaciones, etc.)

e La Comision de Convivencia elevara al Consejo Escolar un informe del estado de la convivencia

en el Instituto, que incluird al menos los siguientes apartados:

o Faltas de asistencia alumnado.

¢ Incidencias en el desarrollo de la actividad lectiva y extraescolar.

e Conductas contrarias a las normas de convivencia y sanciones impuestas.

e Medidas preventivas.

39



IES SANTA ROSA DE LIMA PLAN DE CONVIVENCIA

e Propuestas de actuacién para el trimestre siguiente.

e Normas especificas para el funcionamiento del Aula de Convivencia.
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7. EL AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia pretende ser una herramienta mas para mejorar la convivencia.

Tiene doble caracter:

Preventivo

Punitivo

£L10OBJETIVOS DEL AULA DE CONVIVENCIA

Ofrecer una posibilidad méas de atender a alumnos y alumnas que, sin cometer faltas graves a
las normas de convivencia, con su comportamiento crean importantes conflictos en el
desarrollo normal de lasclases.

Posibilitar un instrumento pedagdgico a alumnos y alumnas con un habitual comportamiento
disruptivo en las clases.

Habilitar un espacio al alumnado para reflexionar sobre el alcance de sus conductas y aprendan
a hacerse cargo de sus acciones, pensamientos y sentimientos.

Fomento de las habilidades de pensamiento reflexivo y autocontrol.

Busqueda de una resolucion efectiva y pacifica de los conflictos.

Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

Ayudar a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares y mejora de la vida
académica.

Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/as su integracion escolar.
Tratamiento individualizado del alumnado que como consecuencia de la imposicion de una
correccion o medida disciplinaria se vea privado de su derecho a participar en el normal

desarrollo de las actividades lectivas.

7.2. ORGANIZACION Y NORMATIVA DEL AULA DE CONVIVENCIA

El aula de convivencia estara atendida por el profesorado del Departamento de convivencia.
El aula de convivencia funcionara durante los recreos y un nimero de horas lectivas que variara
en funcion de la disponibilidad de horario.

Los/Las alumnos/as serdn enviados al aula de convivencia sélo por la Jefatura de Estudios del

centro, siguiendo el procedimiento habitual.
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Los/Las alumnos/as acudiran al aula de convivencia con sus tareas aportadas por sus tutores/as
o0 por los responsables del aula de convivencia y tendran obligacion de realizarlas. En caso
contrario constituird un agravante de la sancion y la direccion actuara en consecuencia.

El profesorado de convivencia se encargara del control del aula de convivenciay de que los/las
alumnos/as sancionados/as cumplan los dias de permanencia y las tareas asignadas.

El profesorado de convivencia sera informado a través de la Jefatura de Estudios, mediante un
estadillo que se encontrara en la misma aula, de los/las alumnos/as que han sido sancionados y
los dias que permaneceran en el aula.

Se dispondra de un aula especifica.

£.3. PROFESORADO RESPONSABILE

Jefa de estudios: M2 Angeles Arcos

Orientador/a: Antonio Pedrera

Profesorado: (Segun disponibilidad de horario)

Profesorado coordinadora de la convivencia: M2 Carmen Lozano

Cotutores/as

7.4. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO QUE ASISTIRA AL AULA DE CONVIVENCIA

El alumnado asistird al aula de convivencia, bien como medida sancionadora o preventiva
siempre desde Jefatura de Estudios.

Dependera del alumno o alumna en concreto, su participacion, implicacién, aprovechamiento
y tipo de partes de disciplina que presente.

En funcion de su participacion y aprovechamiento en dicha aula, podra asistir en sucesivas
ocasiones.

Alumnado que muestra una conducta reiterada de interrupcion de las clases.

Alumnado que consideremos se pueda realizar un trabajo reflexivo con él.

Alumnado del que podamos obtener una minima participacion y apoyo familiar (por ejemplo,
para realizar compromisos conductuales o pedagdgicos).

El nimero maximo de alumnos y alumnas que podran asistir juntos al aula de convivencia sera

de 4 alumnos/as.

7.5. CRITERIOS DE DERIVACION DEL ALUMNADO AL AULA
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* PUNITIVOS:
o Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.
o Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique trabajar algin objetivo del
Aula.
* PREVENTIVOS:
o Presentar deficiencias en autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion hacia

las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

7.6. DERIVACION E INFORMACION A LAS EAMILIAS

» La Jefatura de Estudios derivara el alumnado al aula de Convivencia y a través del tutor o de

la tutora se informara a las familias.

7.7. ASPECTOS QUE TRABAJAR EN EL AULA

* En el tiempo que asista al aula de convivencia realizard actividades de reflexion y tareas
académicas.

» El tiempo dedicado a las actividades reflexivas sera el necesario, dependiendo de la situacion
particular de cada alumno/a.

» Las actividades reflexivas deberan trabajar las causas de las conductas contrarias a las normas
de convivencia (partes) a los que ha sido impuesto.

» Las actividades reflexivas deberan ser trabajadas, con profesorado pertenecientes al
Departamento de convivencia.

* Entrevistas.

* Actividades sobre habilidades sociales, resolucion de conflictos, orientacion laboral, ...).

7.8. ATENCION Y SEGUIMIENTO EN EL AULA

» Se pondré en préctica el contrato de convivencia.

» Durante la permanencia en el aula de convivencia se rellenara una ficha de seguimiento, donde
se anotaran aspectos como actitud del alumno/a, realizacién de actividades, puntualidad, etc.

* EIl profesorado que atienden a los alumnos en el aula de convivencia son miembros del

departamento de convivencia.
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7.9. PROTOCOLO POR EL QUE SE REGULA LA SANCION DE CONVIVENCIAEN EL
PERIODO DE RECREO

Esta sancion consistira en la realizacion de una serie de actividades de reflexion sobre el
comportamiento que la motivo, o bien sobre otros aspectos bien sea de convivencia general o de
algunas de las teméticas propias de tutoria (autoestima, desarrollo personal, drogas, etc.). A tal
efecto Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion seleccionaran y prepararan el material

de trabajo e irdan ampliando una base de actividades que se guardara en este ultimo departamento.

Protocolo:

1. El alumnado debera presentarse puntualmente al inicio del recreo en el aula de convivencia o

en el espacio que Jefatura de Estudios haya designado para ello.

2. El retraso en la incorporacion a este periodo de sancion conllevara la ampliacion de la misma

en tantos dias como retrasos haya tenido el alumno/a.

3. Enel caso de ser una ausencia injustificada y por tratarse de un incumplimiento de sancion el
alumnado tendra un parte grave que generara nueva sancion, sin perjuicio de cumplir el resto de

dias de la sancion primera consistente en actividades de reflexion durante el periodo de recreo.

4. Los dias de méas que el alumnado tenga que cumplir por retrasos en la incorporacion a la

actividad se realizaran tareas ordinarias de clase o estudio asistido.

5. El profesorado responsable de aplicar la sancion debera dejar tiempo suficiente durante los

altimos minutos de recreo para que el alumnado pueda comer el bocadillo y/o ir al servicio.
6. El profesorado responsable apuntara en un registro designado a tal efecto el nombre del

alumno o de la alumna, el namero de ficha trabajado, la fecha y escribira su firma. En caso de

existir cualquier incidencia (retrasos, negativas a trabajar, etc.) tambien losefialara.
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7. El nimero de alumnado que permanecerd en convivencia durante el recreo sera de forma
general cinco como maximo para garantizar la correcta atencion por el profesorado responsable

y por consiguiente el caracter educativo de la sancion.
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8. MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

8.1. PROGRAMA DE ALUMNADO AYUDANTE

e Tras la eleccion del alumnado, se organizaran unas Jornadas de Formacion de dos dias, en la que

recibiran dicha formacion a través de talleres y convivencia donde adquieren habilidades como:

Actitudes sociales.
Habilidades de comunicacién y escuchaactiva.

La empatia y laasertividad.

YV V VY VY

Técnicas de resolucion de problemas.

o El programa requiere que dispongamos de:

e Un grupo de profesores y profesoras, pertenecientes a un posible Departamento de convivencia, si

es que existe, que trabajan en la organizacidn del programay la tutorizacién de los alumnos y alumnas.

e Un espacio en el centro donde mediar en la resolucion de conflictos y que sea punto de referencia

para todo el alumnado del centro.

o Un horario de mediacion para el alumnado. Estos pueden salir a mediar en su hora semanal de
tutoria. Los alumnos y alumnas podrian estar agrupados en parejas por cursos para gue puedan salir

a mediar juntos en su tutoria.
e Un horario de atencion y tutorizacion del profesorado. Para asesorar, realizar seguimientos, etc.

e Los alumnos y alumnas deben disponer de una tarjeta identificativa y un libro donde recogen las

actuaciones e incidencias tratadas.

e Esnecesario organizar actividades, sobre todo, en los tiempos de recreo, que dirijan este alumnado

acorde a sus intereses y a los del resto del alumnado.

8.2. MEDIACION

OBJETIVOS DE LA MEDIACION:

e Crear en el centro un ambiente més relajado y productivo.
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e  Contribuir a desarrollar actitudes de interés y respeto por el otro.

e Ayudar a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios y de

los otros.

e Aumentar el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos, al buscar

juntos soluciones satisfactorias para ambos.
e Aumentar la capacidad de resolucion de conflictos de forma no violenta.

e  Contribuir a desarrollar la capacidad de dialogo y mejora de las habilidades comunicativas,
sobre todo la escucha activa.

e  Contribuir a mejorar las relaciones interpersonales.
e Favorecer la autorregulacion a través de la busqueda de soluciones auténomas negociadas.

e Disminucion del nimero de conflictos y, por tanto, del tiempo dedicado a resolverlos.

Reduccion del nimero de sanciones y expulsiones.

e Disminucion del uso de sistemas punitivo-sancionadores para la resolucién de conflictos.

8.3. PROPUESTA PARA ORGANIZAR LA MEDIACION EN EL CENTRO

1.  Las personas implicadas en el conflicto pueden acceder a la mediacion a través de varios
caminos:
e Por iniciativa propia. En este caso acudiran a la Jefatura de Estudios o a los mediadores/as.
Existira un cuadrante semanal de mediadores para la primera informacion.
e Por iniciativa de tutoria, profesorado, equipo directivo, orientacion,
que informaran al respecto.
e Poriniciativa de compafieros/as, que los enviaran a los mediadores.

e Por iniciativa de los propios mediadores.

2. Unavez que las partes en conflicto aceptan la mediacién, firmaran el documento 1y escogeran

los mediadores/as del grupo. Tiene que haber acuerdo entre las partes.

3. El siguiente paso es establecer una reunién entre los mediadores y las partes para iniciar la

premediacion.
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4, Premediacion: Los mediadores se relinen con cada una de las partes por separado para iniciar la
toma de informacion. Se puede utilizar el documento 2. Una vez que los mediadores han recibido la

informacion necesaria pueden concertar la cita para la mediacion.

5. Mediacién: Se reunen los mediadores y las partes en conflicto. Se siguen las normas béasicas

para la mediacion incluidas en el documento 3 y el esquema protocolo del documento 4

6. Acuerdos: Se redactan los acuerdos utilizando el documento 5 que firman todas las partes. En

ese documento aparece la fecha de reunion para confirmar el cumplimiento de los acuerdos.

7. Confirmacidn de los acuerdos: Reunidn para confirmar los acuerdos y tomar nota de la evolucién

del conflicto.
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8.4. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES

INDICA-
TIEMPO
ACCIONES AMBITOSDE | ACERTES DE SN
PREVISTAS APLICACION SABLES AI(D:%(I)C':\IA EVALUA-
CION
Unaen Fichas para
VIDEOFORUM: cada trabajar la
Reflexion, analisis Todos los Profesora- trimesre pelicula 'y
valoracion y ’ CUrSos do en torno a debates
debate de limplicado las fechas: trabajar la
peliculas sobre 25 de pelicula'y
temas de igualdad Noviembre debates
EXPOSICIONES: En cada _
T | Profesora- . ) Fichas para su
Reflexion odos los do trimesre: andlisis y
slisis. cursos - 25 de
anallsis, limplicado . debates
valoracion Noviembre
RELATOS:
Concurso de Nota para las
Microrrelatos . asignaturas
(organizado 1 (presentacion y
limpieza
or el CEP) Concurso
Pedacciones) sobre el |Lengua Y| profesorado | P28 la expresion,
buen trato (organizado | Educacion parala | imnl; conmemora contenido y
or la - g implicado i6n del 25 N
gsociacién de ciudadania dCIOn ¢ originalidad)
; e
gluurgeres del Noviembre Presentacion en
concursos
Realizacion y lectura mencionados
de Manifiestos
RELATOS,
FOTOS, CARTELES, -
PRESENTACIO- Laernagua Educacion Nota para las
NES Eiudadam’a Profesora-do asignaturas
- = 0 =7z
g:(()){]/CEul(IS(s)odbereS =X Educacion Implicado 2 Presentacion en
de igualdad y Informatica Cnig(r;llézz(r)la 4o
sexualidad Inglés '
) Py2°
88nN|§E§jTRA CION Intercentro Trimestres: Prepara-cion
Enel IES Educacion para Profesorad trimestre material que se va
ciudadania e+ torno a las o
25 DE En el IES: limplicado fechas: 2 a utilizary la
NOVIEMBRE nel lES: echas: 25 bservaci
los cursos Noviembre, observacion
de Marzo
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Ayto. Cérdoba

Profesora- En cada | Actividades
do implicado trimestre relacior_ladas con
TALLERES  DE | Tytorias torno a las contenidos
COEDUCACION fechas: 25 Cuestionario
Tutoras y Noviembre, Reflexion vy
tutores 8 de Marzo. valoracion
Reflexion,
Ell:l SEXISMO Edu_cacién _para Profesora- 10y 20 valoracion y
PUBLICIDAD la ciudadania do implicado | trimestre Elaboracion
carteles
TALLERES
Talleres Tutorias y Valores Tutoras 10y 20 Reflexion y
impartidos  por el | éticos tutores Y| trimestre valoracion
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9. AULA DE HIGIENE

La falta de aseo e higiene de algunos/as alumnos/as ocasiona dificultades en su integracion
en el grupo y de relacion con sus compafieros/as. En ocasiones, esta situacion es debida a la falta
de medios en los hogares de las familias de algunos/as de estos/as alumnos/as. Para tratar de
colaborar en la mejora de la higiene y en consecuencia de la convivencia de los grupos donde se

integre este alumnado, se ha creado un aula de higiene y el siguiente protocolo de actuacion.

Si el profesorado o tutor/a detecta en su grupo un/a alumno/a que presenta problemas de

higiene, en colaboracion con el Orientador se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

- Hablar con el alumnado para que tome conciencia de la importancia de asearse a diario

para mejorar su estado y aspecto fisico y su relacion con los demas.

- Ofrecer al alumnado la posibilidad de hacer uso del aula de higiene. Para ello, el
profesorado de Educacion Fisica colaboraré en facilitar al alumnado parte de su clase para

el aseo.

- Pedir colaboracion a las familias para que el alumnado mejore su higiene diaria a travées de

una entrevista personal con el/la tutor/a.

10. FUNCIONES DE DELEGADQOS/AS

El papel del delegado de clase es fundamental en muchos aspectos. Debe ser una persona
comprometida con su clase y su entorno al que le preocupa el buen funcionamiento del grupo en
cualquier sentido. Este perfil requiere de una persona algo mas madura y es el que debe guiar al
alumnado a la hora de su eleccion mas alla de la mera simpatia personal o lo popular que sea en
clase. Entre sus funciones destacan:

o El delegado/a deberia ser aquel que haga de puente entre la clase y el tutor o profesor en caso
de conflicto. Debe ser el portavoz.

o El delegado/a debe preocuparse por sus comparieros, las decisiones que se tomen en su clase
deben importarle. Debe por tanto estar informado de las inquietudes y problemas del Centro y

de las decisiones que afecten al grupo para poder prestar ayuda e informacién
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e El delegado/a en caso de conflicto interno, referido a la clase en si, este deberia ayudar a
solucionar el problema mediando, o bien derivando a los mecanismos de mediacién de que el
Centro disponga.

e Esel que en caso de retraso o ausencia del profesor al aula es el alumno/a encargado de acudir
a sala de profesores o a direccion a informarse o avisar al profesorado de guardia si este no

estuvierainformado.

La eleccion de delegado/a de curso se realizara por votacion y mediante el procedimiento legal

establecido durante una sesion de tutoria.

11. DELEGADQOS/AS DE PADRES/MADRES

Eleccién de delegado/a

Para la eleccién de los delegados/as de padres/madres se usara el dia de reunion de los
mismos con el tutor/a a comienzo de curso. Dicho momento, habitualmente a finales de Octubre,
es de los pocos en los que los padres/madres de cada grupo se pueden ver cara a cara 'y por tanto,
es mas facil organizar la eleccion. A tal efecto el tutor/a explicara las funciones de este cargo y
lo que se espera de ellos, animandoles en todo momento a presentarse. También Ilevara consigo

el acta de eleccion y explicara el procedimiento para la misma.

12. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

DIFUSION PEVALUACION
PROFESORADO Claustro Claustros
ALUMNADO Tutorias Tutorias
FAMILIAS Reunién grupal de tutoria ég?}?e?éegss coIa??AMP,CAI\ase
CONSEJO ESCOLAR tC;iomn:{?e)Escolar (minimo uno al
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PERSONAL NO | A partir de reuniones con el
DOCENTE equipo directivo.

Plan de evaluacion de la aplicacion delPlan

Jefatura de estudios aportara la informacion registrada en la plataforma SIGUE para la
evaluacion de la convivencia Ademas se aprovecharan las distintas situaciones de convivencia del
centro como tutorias, reuniones con familias, claustros, equipo docente, etc., para recabar
informacidn sobre el grado de satisfaccion con respecto a las normas y propuestas establecidas en

el plan de convivencia.

Los miembros de la Comisidn sistematizaran la informacion recogida y elevaran a la direccién
del centro las propuestas de mejora, el cual las daré a conocer al claustro y se votaran en él y en el

consejo escolar la idoneidad para su incorporacion.
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13. RECREOS CON ARTE

13. 1. JUSTIFICACION

En las zonas de patio de recreo, los alumnos y alumnas disponen de un espacio abierto (y no
cerrado como el aula) donde pueden elegir libremente con quien interactuar y establecer sus
relaciones, buscando a su vez la diversion y entretenimiento. El recreo es un lugar donde cada
alumno/a aprende y desarrolla de manera voluntaria aspectos fundamentales para su desarrollo

mental, fisico y social.

Sin embargo, al ser un elemento desligado del curriculo habitualmente se relega su funcion
educadora y pedagdgica. El docente pasa a ser un agente pasivo, un mero vigilante del alumno/a
para asegurarse de que cumple las normas. Las intervenciones del profesorado en el patio se
vinculan mayoritariamente a situaciones de conflicto y el conflicto es visto solo en los casos mas
explicitos: en forma de reclamaciones del alumnado, en forma de peleas o en forma de accidentes;

otras situaciones ni siquiera son consideradas como conflicto.

A su vez, se detectan habitualmente, entre otras, las siguientes situaciones (sobre las que es

necesario intervenir):

- Gran parte de los conflictos que se originan en el centro suceden a la hora de los recreos: pelearse,
insultar, decir palabrotas, segregar a algin compafiero/a, incumplir las normas del recreo, jugar y

bromear de forma violenta...

- A veces se hace uso del movil, pese a no estar permitido, y, en ocasiones, se hace un uso indebido
del mismo.
- Algunos/as alumnos/as prefieren no salir al patio y se esconden en pasillos e instalaciones del

centro no vigilados.

- Parte del alumnado suele tirar papeles al suelo no cuidando el entorno.

A partir de esta realidad y con la consideracion de que los patios de recreo ademas de ser
escenarios para el ocio y el entretenimiento deben promover el desarrollo emocional, intelectual y
social de los alumnos y las alumnas surge la propuesta de dinamizar actividades de entrenimiento

durante el recreo para el alumnado.
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Las actividades que se ofrecen en el horario de recreo comprenden desde diferentes propuestas
de juegos (tradicionales, deportivos, de mesa...) hasta diferentes propuestas de actividades como
talleres tematicos organizados desde diferentes areas (reparacion de bicicletas, creacion de comic,

resolucion del cubo de Rubick, cine forum, manualidades, reciclaje, sociales).

13.2. LINEAS DE ACTUACION: TALLERES Y ACTIVIDADES

Los organizadores o dinamizadores de talleres y actividades seran los/as propios/as
alumnos/as a través de las siguientes actuaciones:

El alumnado interesado en organizar un taller:

1° Presenta su propuesta a los profesores coordinadores del proyecto que ayudan en la puesta
en marcha del mismo.

2° Una vez organizado, difunde la actividad a través del tablon de anuncios y promueve que
el alumnado participe en su taller o juego, teniendo en cuenta el aforo limitado que se ha
acordado para el mismo.
3° Dinamiza y disfruta de la actividad durante el recreo seleccionado.
Para participar el alumnado tendra que seguir los siguientes pasos:
1° Consultar las actividades propuestas en el tablon de anuncios.
2° Apuntarse en los talleres ya que la inscripcion sera por orden de registro.
3° Asistir con puntualidad al taller.
Con ello se pretende favorecer la buena convivencia en el horario de recreo con una doble

perspectiva de entrenimiento y desarrollo personal asi como de mejora de las relaciones entre el
alumnado.
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JUNTR DE RNDALUCIA

CONSESERIA D EDUCACON
SEMTA RS, DE LINA

COMPROMISO DE CONVIVENCIA CON FAMILIAS

D/DA representante legal de alumno/a
matriculado en este centro en el curso escolar
20 /20 en el grupo y D/D2.
en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:
OBJETIVOS:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados el alumno/a.
Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de Convivencia del centro.

Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y
colaborativa.

Mejorar la integracion escolar del alumnado en el centro.
Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
escolares necesarios para las clases.

Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su
convivenica.

Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a a intervenir en caso necesario para
corregirlas.

Mantener una actitud dialogante y positiva con el tutor/a, el profesorado y la direccion del centro.

Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se impongan al alumno/a.

Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

O 0o o O

Controlar diariamente la asistencia del alumno/a al centro.
Facilitar al alumno/a el apoyo pedagdgico y académico necesario.
Seguir los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informar a la familia.

Aplicar medidas preventivas para mejorar su actitud (mediacion, dialogo, actividades de reflexion, etc.).



ll’ T
) A JUNTA E[ ABDMUUR L
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a ¢OH Ta Bétiodicidad

establecida.
0 Otros:

Este compromiso tendra una duracion de y podra ser modificado en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

V°B° EL DIRECTOR Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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CONSESERIA D EDUCACON
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO:

EES,TQ;E 71 Conocer | 1 Comunicacion | 1 Mejora del [0 Mejora | 1 Mejora 1 Mejora
: y facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion | otros
objetivo positiva relacion escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA los representantes legales del alumno/a: | FIRMA del tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
EES/TS'A"(;E 0 Conocer | [ Comunicacion | [ Mejora del 0 Mejora | O Mejora 0 Mejora
: y facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion | otros
objetivo positiva relacion escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA los representantes legales del alumno/a: | FIRMA del tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
EESTQ&E 1 Conocer | [ Comunicacion | [ Mejora del 0 Mejora | [ Mejora [ Mejora
) y facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion | otros
objetivo positiva relacion escolar objetivos
Observaciones:
FIRMA los representantes legales del alumno/a: | FIRMA del tutor/a del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
EES/TS'?;E ] Conocer | [1 Comunicacion | 1 Mejora del [0 Mejora | [ Mejora 0 Mejora
: y facilitar habitual y comportamiento | actitud y integracion | otros
objetivo positiva relacion escolar objetivos

Observaciones:

FIRMA los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA del tutor/a del alumno/a:

Fdo.:
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FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DEL CUMPLII\/IIENTO:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de los objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacién del compromiso:
Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Cérdobaa de de20

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

VV°B° EL DIRECTOR Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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JUNTR DE RNDALUCIA

COMPROMISO EDUCATIVO CON FAMILIAS

D/DA representante legal de alumno/a

matriculado en este centro en el curso escolar

20__/20__ en el grupo y D/DA,

en calidad de tutor/a de dicho alumno/a, se comprometen a:

OBJETIVOS:
0 Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados el alumno/a.
07 Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
0 Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.
7 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
0 Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
escolares necesarios para las clases.

1) Colaborar para la modificacion de la conducta del alumno/a y aceptar las normas de convivencia del
centro, asi como las medidas preventivas y en su caso punitivas que se tomen con el alumnado.

0 Informarse periddicamente de la evolucién de la actitud y conducta del alumno/a.

Colaborar para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del profesorado.
Mantener una actitud dialogante y positiva con el tutor/a, el profesorado y la direccion del centro.
0 Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

0 Controlar diariamente la asistencia del alumno/a al centro.

0 Facilitar al alumno/a el apoyo pedagdgico y académico necesario.

0 Seguir los cambios que se produzcan en la actitud del alumno/a e informar a la familia.

0 Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

0 Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

0 Otros:
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CONSENIA D EOUCAOON
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Este compromiso tendra una duracion de y podra ser modificado en

caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

V°B° EL DIRECTOR Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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CONSESERIA D EDUCACON
1B 54 TA RO DE LINK

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO:

FECHA DE
REVISION:

7 Conocer | 0 Comunicacion | [ Mejora
y facilitar habitual y resultados
objetivo positiva

00 Mejora 00 Mejora | 1 Mejora
habitos de autonomia | otros
estudio y objetivos
esfuerzo

Observaciones:

FIRMA los representantes legales del
alumno/a:

FIRMA del tutor/a del alumno/a:

Fdo.:
Fdo.:

EE(\:/TSAlgl\IIE: 0 Conocer | [ Comunicacion | O Mejora 0 Mejora 0 Mejora 0 Mejora
y facilitar habitual y resultados habitos de autonomia | otros
objetivo positiva estudio y objetivos

esfuerzo

Observaciones:

FIRMA los representantes legales del
alumno/a:

FIRMA del tutor/a del alumno/a:

Fdo.:
Fdo.:

EEESTS'TOD,\IIE: ) Conocer | 1 Comunicacion | [ Mejora 1 Mejora 1 Mejora 1 Mejora
y facilitar habitual y resultados habitos de autonomia | otros
objetivo positiva estudio y objetivos

esfuerzo

Observaciones:

FIRMA los representantes legales del
alumno/a:

Fdo.:

FIRMA del tutor/a del alumno/a:

Fdo.:
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JUNTR DE RNDALUCIA
CONSESETIA OF EDUCAOON

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DEL CUMPLIMIENTO:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de los objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Cérdobaa de de20_

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES

V°B° EL DIRECTOR Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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CONSESERIA D EDUCACON
8 it TA ROAA OF LINA

COMPROMISO DE BUEN COMPORTAMIENTO — CONTRAPARTE

ALUMNO/A: CURSO:
SEMANA DEL AL DE

El profesorado firmaréa en la celda que corresponda a su clase si considera que el alumno o la alumna ha tenido
un comportamiento adecuado durante su hora. De no ser asi, no se firmara y se podréan afiadir las observaciones
pertinentes. Se considerara que el compromiso no se ha cumplido si pasada la semana este no es entregado
en jefatura de estudios con todas las celdas firmadas.

LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 HORA

22 HORA

32 HORA

42 HORA

52 HORA

62 HORA
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA CON ALUMNADO (modelo 1)

Yo , alumno/a del grupo , que sido
sancionado/a por conductas contrarias a la convivencia con _ _ partes y, tras haber

recibido un aviso por parte de la Jefatura de Estudios de ser expulsado durante _dias sipersistocon
estetipodeconducta,me COMPROMETOa:

7 Mantener un adecuado comportamiento en clase en lo sucesivo.
7 Asistir puntualmente.
0 Realizar regularmente las tareas por un periodo minimo de 10 dias lectivos.

0 Ayudar de manera significativa a la realizacion de todas las actividades que me recomiende el
profesorado (corregir las actividades en la pizarra, llevar la iniciativa de algin grupo de
trabajo, ...)

7 Pedir disculpas, de forma privada y con la ayuda de un/a profesor/a, por el posible dafio moral
causado a una o mas personas en actos de incorreccion o desconsideracion hacia algin
miembro de la comunidad educativa

7 Reposicion o reparacion de los materiales deteriorados sin intencion, a su duefio o al propio
Centro

1 Realizacion de tareas de limpieza o0 mantenimiento del Centro durante dias

1 Proponer, disefiar y realizar o colaborar en la realizacién de actividades que fomenten la
convivencia, el respeto y la solidaridad

Si cumplo con este compromiso, el Gltimo parte recibido no contara a efectos de una posible sancion.

Tutor/a Alumno/a

FAo.: . Fdo.:

1.-Los compromisos elegidos deberan guardar relacion con el tipo de conducta contraria a la convivencia.
Seran supervisados por el profesorado de la materia o el profesorado tutor.
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CONSEIENIA D EDUCACON
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA CON EL ALUMNO/A (modelo 2)

D/DA. alumno/a matriculado en este centro

en el curso escolar 20 /20 en el grupo se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A:
Asistir diaria y puntualmente a clase.

Traer el material necesario para las clases y colaborar en la realizacion de las tareas
propuestas por el profesorado.

7 Aceptar las normas de convivencia del centro, asi como las medidas preventivas
y de sancion que se tomen como consecuencia de su conducta.

71 Hablar siempre con respeto al profesorado.

Respetar y tratar de forma correcta a los compafieros y comparieras de clase,
evitando cualquier tipo de insultos, bromas en el aula o juegos que distraigan a
los comparieros y al propio interesado.

0 Oftros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO:

00 Llevar diariamente el control de asistencia del alumno/a al centro.

= Mantener un dialogo positivo entre el alumno/a y su tutor/a, el profesorado y la
direccion del centro.

o Ayudar y apoyar al alumno/a en su mejora académicay de conducta.

o Aplicar medidas preventivas para mejorar su actitud (mediacion, dialogo,
actividades de reflexion, etc.).

71 Establecer las posibles medidas sancionadoras de acuerdo con la evolucion del
alumno/a y a su cumplimiento o no del presente compromiso.

(1 Otros:

En a de de

EL TUTOR/A EL ALUMNO/A

VB el Director Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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JUNTR DE RNDALUCIA

CONSESERIA D EDUCACON
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COMPROMISO DE CONVIVENCIA ALUMNADO DE PMAR

D/D? alumno/a matriculado en este Centro

en el curso escolar 20__/20__en el grupo se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A
0 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.
Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Mejora de la actitud observada en el pasado.
Respeto al profesorado evitando disputas innecesarias
Otros:

[ I O I B A

Asi mismo el alumno/a se da por enterado y es consciente que su comportamiento y en especial
su falta de aprovechamiento en el PMAR puede provocar que el citado alumno/a no continGe
en él durante el siguiente curso.

En a de de

EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:

El alumno/a:

Fdo:




SEGUIMIENTO DEL COMPROMISO:
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JUNTR DE RNDALUCIA

CONSESERIA D EDUCACON
|ES 584 TA RO DE LINK

FECHA DE . .
REVISION: | [ Asistencia | [ Traer 0 Aceptar [0 Respetar a 0 Otros:
y puntualidad| materialesy normas y profesorado y
tareas medidas comparieros/as
disciplinarias
Observaciones:
FIRMA del alumno/a: FIRMA del responsable de seguimiento:
Fdo.: Fdo.:
FECHA DE L . . . .
~n. | O Conocer | [0 Comunicacion | [ Mejora [0 Mejora [0 Mejora [0 Mejora
REVISION: - . - .
y facilitar habitual y resultados hébitos de autonomia | otros
objetivo positiva estudio y objetivos
esfuerzo
Observaciones:
FIRMA del alumno/a: FIRMA del responsable de seguimiento:
Fdo.: Fdo.:
FECHA DE L . . . .
REVISION: | [ Conocer | 0 Comunicacion | 1 Mejora [1 Mejora [1 Mejora [1 Mejora
y facilitar habitual y resultados hébitos de autonomia | otros
objetivo positiva estudio y objetivos
esfuerzo

Observaciones:

FIRMA del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA del responsable de seguimiento:

Fdo.:




it s

JUNTR DE RNDALUCIA
CONSESETIA OF EDUCAOON

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DEL CUMPLIMIENTO:

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de los objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Cérdobaa de de20

El alumno/a El/la responsable del seguimiento:

Fdo: Fdo.:

VV°B° EL DIRECTOR Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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COMPROMISO DE TRABAJO CON ALUMNADO

D/D? alumno/a matriculado en

este Centro en el curso escolar 20 /20___ en el grupo se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A
7 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.
1 Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
7 Organizar y cuidar el material escolar de forma adecuada.
0 Dedicar un tiempo a la realizacion de las tareas escolares para casa.
7 Esforzarse para mejorar al menos en tres materias.
1 Pedir ayuda al tutor-colaborador/tutor cuando surgen problemas de organizacion en el estudio
7 Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

7 El Centro se compromete a hacer un seguimiento personalizado de la marcha del alumno

= Informacion a la familia de las mejoras obtenidas o por el contrario del incumplimiento del
contrato.

o El Centro se compromete a prestar la ayuda docente y organizativa necesaria para facilitar la
adquisicion de habitos de estudio.

0 Oftros:
En a de de
EL TUTOR/A EL/LA ALUMNO/A
Fdo: Fdo:

VB el Director Y/O JEFA DE ESTUDIOS

Fdo.:




JUNTR DE RNDALUCIA
CONULIETIA OC EDUCAOON

COMPROMISO DE CONVIVENCIA CON EL GRUPO

Los alumnos/as matriculado en este Centro en el curso escolar 20 /20 en el grupo se

comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL GRUPO
7 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.
1 Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

7 Elalumno se compromete a no discutir en clase las medidas que le sean impuestas y
se deriven de su conducta.

7 Hablar siempre con respeto al profesorado.

1 Respetar y tratar de forma correcta a los compafieros de clase, evitando cualquier

tipo de insultos, bromas en el aula o juegos que distraigan a los comparieros y al
propio interesado

(1 Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

= Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a

o Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién al alumno/a

Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (mediacion, dialogo,
actividades de reflexion, etc.)

Aplazamiento de sanciones de expulsion cuando correspondan en el caso del que el
el equipo educativo constate que va habiendo una evolucion favorable en la
conducta del alumno/a

0 Oftros:

En a de de

EL TUTOR/A FIRMAS DEL GRUPO AL DORSO

V/°B° el Director Y/O JEFA DE ESTUDIOS
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COMPROMISO DE TRABAJO GRUPAL
La totalidad del grupo de de este Centro en el curso escolar 20 /20 se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL GRUPO
0 Asistencia diaria y puntual del alumno/a al Centro.
1 Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
0 Organizar y cuidar el material escolar de forma adecuada.
1 Dedicar un tiempo a la realizacion de las tareas escolares para casa.
1 Esforzarse para mejorar al menos en tres materias.

1 Pedir ayuda al tutor-colaborador/tutor cuando surgen problemas de organizacion en el
estudio.

0 Oftros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

7 El Centro se compromete a hacer un seguimiento personalizado de la marcha del alumno

o Informacion a la familia de las mejoras obtenidas o por el contrario del incumplimiento del
contrato.

o El Centro se compromete a prestar la ayuda docente y organizativa necesaria para facilitar la
adquisicion de habitos de estudio.

0 Oftros:

En a de de

EL TUTOR/A

Fdo:

\/°B° el Director Y/O JEFA DE ESTUDIOS

Fdo.:

Firmas del grupo al dorso



